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Gracias por seguir aprendiendo e impartiendo, estamos orgullosos de 
ti.  En  esta  tercer  semana  enseñarás  acerca  de  los  dones  y 
personalidades, mi semana favorita.

Propósito de la clase:
Que  cada  persona  conozca  sus  dones  y  personalidad  y  pueda 
integrarlos inmediatamente a un equipo de servicio en la iglesia.

El propósito de Growth Track
Que cada persona nueva:

• Conozca nuestra Iglesia.
• Se conozca así mismo.
• Sirva inmediatamente según sus dones y personalidad.

Preparación:
Para la clase el maestro debe preparar:

• Tarjeta de información.
• Lápices.
• Cuarto limpio con sillas y mesas.
• Botellas pequeñas de agua.
• Cuaderno de asistencia.
• El keynote de la clase listo en la pantalla.  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Equipo:
• Maestro: Se encargará de dirigir la clase y supervisar 

los lideres de grupos y el material.
• Lideres de grupos: Se encargarán se interactuar con 

los alumnos, responder preguntas, y darles 
seguimiento para que regresen, habrá un líder por 
mesa.

Especificación:
• Cada clase durará un promedio de 45 minutos.

• Las personas nuevas pueden ser admitidos en la primera, 
segunda o tercer semana, cada persona debe tomar las tres 
clases en cualquier orden para ser parte de la cuarta.

• Durante la clase los asistentes serán divididos en grupos de 
4 a 5 personas por mesa.

• Cada mesa tendrá un líder de grupo, 4 a 5 tarjetas de 
información , 4 a 5 lápices. 

• Con las tarjetas de información se creará un cuadro de 
asistencia en el cuaderno y un grupo de wassap para dar 
seguimiento.

• Recomendamos que no lean en alta voz toda la clase, más 
bien la aprendan y lean solo lo necesario.  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• Programa:
• Bienvenida.
• Clase.
• Discusión de grupo.
• Tarjeta de información.
• Oración.
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QR Code

Lo que ven en la pantalla es un QR Code, este se activa a través de la 
cámara del teléfono para llevarles automáticamente al manual digital 
de esta clase. Es necesario que cada uno tenga el manual en su 
teléfono y hagan referencia en él mientras damos la clase. 
Recomendamos que lo estudien en sus casas durante la semana ya 
que tiene mucha más información de la que podamos dar en la clase.

Clase:

MI IDENTIDAD EN JESÚS
Llegar a ser todo lo que puedas en Jesús dependerá de lo que 
conozcas que eres en Jesús. TU ÉRES: 

AMADO | JEREMÍAS 31:3 (NVI) 

HIO DE DIOS | 1 JUAN 3:1 (NVI) 

DELEITADO | SOFONÍAS 3:17 (NVI) 

PERDONADO | 1 PEDRO 2:24 (NVI) 

LIMPIADO | ISAÍAS 1:18 (NVI) 

LIBRE | GÁLATAS 5:1 (NVI) 

TEMPLO DEL ESPIRITU SANTO | 1 CORINTIOS 6:19 (NVI) 

ADOPTADO EN LA FAMILIA DE DIOS | ROMANOS 8:15 (NVI) 

COHEREDERO CON CRISTO | ROMANOS 8:17 (NVI) 

JUSTIFICADO | 2 CORINTHIANS 5:21 (NIV) 

NUEVO | 2 CORINTIOS 5:17 (NVI) 
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SANTO | 1 CORINTIOS 6:11 (NVI) 

APARTADO | 1 PEDRO 2:9 (NVI) 

EMBAJADOR DE CRISTO | 2 CORINTIOS 5:20 (NVI) 

COLABORADOR | 1 CORINTIOS 3:9 (NVI) 

PERFUME AGRADABLE | 2 CORINTIOS 2:15 (NVI) 

NUNCA ABANDONADO | DEUTERONOMIO 31:8 (NVI) 

RECREADO | EFESIOS 2:10 (NVI) 

CREACIÓN ADMIRABLE | SALMOS (NIV) 

CONFIADO | 2 CORINTIOS 3:12 (NVI) 

PROSPERADO | SALMOS 18:35 (NVI) 

CON BUEN FUTURO | JEREMÍAS 29:11 (NIV) 
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PERSONALIDAD + DONES ESPIRITUALES 
Durante esta tercera semana nuestra esperanza es que puedas tomar un paso 
hacia entender tu personalidad única diseñada por Dios, que en conjunto de 
los dones espirituales que Dios te ha dado, te ayudarán a revelar el camino 
de tu destino. 

Cada estudiante deberá acceder el QR code en la pantalla para el examen de 
personalidad, este producirá un perfil comúnmente conocido como D.I.S.C. 
En esta evaluación hay 4 tipos de personalidades, junto a una mezcla de 
características dominante. (Si algún estudiante no posee un dispositivo para 
acceder provéele algún celular para hacerlo).

 

Dale 5 minutos a los estudiantes para llenar el formulario D.I.S.C 
accedido por el QR code y explica cada personalidad a 
continuación. ANIMA A LAS PERSONAS A ESTUDIAR EL 
MANUAL EN CASA PARA QUE PUEDAN LEER MÁS 
ACERCA DE SU PERSONALIDAD. 

8 GROWTHTRACK H2O CHURCH



PERFIL PERSONAL

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL
Te animamos a subrayar donde necesitas crecer. Habla con tus amigos o con 
el equipo de Growth Track si necesitas más ayuda en desarrollar estas areas. 

D. Dominante, Directo, Dirigido hacia metas, Organizado, 
Sobresaliente.

Trata de escuchar a otras personas más atentamente. Trata de ser menos 
controlador y dominante.

Desarrolla una mejor apreciación por las opiniones, sentimientos, y 
deseo de otros.

Pon mas energía en las relaciones personales. Muestra más apoyo a los 
integrantes del equipo.

I. Influyente, Interesado en las personas, Tranquilo, 
Sobresaliente, Orientado en personas.

Mide los pros y cons antes de hacer decisiones. Sé menos impulsivo,

Recuerda ayudar más con las metas. 

Ejercita control sobre tus acciones, palabras y emociones. 

Enfoca más en los detalles y en los hechos. 

Recuerda bajar un poco tu velocidad por otras personas. Habla menos, 
escucha más.  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S. Estable, Analitico, Orientado en personas, Introvertido

Considera como el cambio es saludable. Tras de cambiar 
voluntariamente.

Se mas directo en tus interacciones

Enfoca mas en las metas de tu familia o grupo que en procedimientos 
específicos.

Lidea con las confrontaciones constructivamente. Desarrolla más 
flexibilidad. Trata de mostrar más iniciativa.

C.  Competente, Contribuidor, Orientado a Metas, 
Introvertido 

Concentrate en hacer las cosas correctas, no solo en hacer las cosas 
buenas.. 

Sé menos critico de los métodos e ideas de otras personas. Responde 
más rápidamente en cumplir las metas de otros.

Trabaja en desarrollar relaciones con otras personas y familiares.

Sé más decisivo.

Enfoca menos en hechos y más en personas.

“El Hierro se afila con el hierro, y el hombre con el trato de otro 
hombre.” 

| PROVERBIOS 27:17 (NVI)  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A continuación cada estudiante deberá acceder el QR code en 
la pantalla para el examen de DONES. Dales 5 minutos para 
completarlo.  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Entrega la tarjeta de Identidad y lee a continuación la 
definición de los dones y los equipos sugeridos, cada 
estudiante deberá escoger un equipo conforme su don usando 
la Tarjeta de Identidad.  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DEFINICIÓN

A. ADMINISTRACIÓN

El don de Administración es la fuerza o la habilidad divina para organizar 
multiples tareas y grupos de personas para administrar estas tareas. LUCAS 

14:28-30; HECHOS 6:1-7; 1 CORINTIOS 12:28 (TODOS LOS EQUIPOS! PARTICULARMENTE; 

EVENTOS, BIENVENIDA, LOGISTICA, PERSONAL, GROWTH TRACK, Y CREATIVO) 

B. APOSTOLADO

El don del apostolado es la fuerza o la habilidad divina para comenzar 
nuevas iglesias y ministerios a través de la planificación, supervisión, y 
entrenamiento. En muchas maneras un Apostol es un Padre de padres.  
HECHOS 15:22-35; 1 CORINTIOS 12:28; 2 CORINTIOS 12:12; GALATAS 2:7-10; EFESIOS 

4:11-14 (CREATIVO, GROWTH TRACK, Y CITYHOPE) 

C. LABORAR

El don de Laborar es la fuerza o la habilidad divina para planificar, construir, 
y trabajar con tus manos en atmósferas de construcción para cumplir con 
multiples aplicaciones del ministerio. EXODO 30:22, 31:3-11;2 CRONICAS 34:9-13; 

HECHOS 18:2-3 (CREATIVO, PERSONAL, ESTACIONAMIENTO, H2OKIDS, Y CITYHOPE) 

D. DISCERNIMIENTO

El don de discernimiento es la fuerza o la habilidad divina para identificar lo 
falso y distinguir situaciones y motivaciones buenas y malas. MATEO 16:21-23; 

HECHOS 5:1-11, 16:16-18; 1 CORINTIOS 12:10; 1 JUAN 4:1-6 

(GROWTH TRACK,  H2O YOUTH, Y SENTADORES)  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E. EVANGELISMO 

El don del evangelismo es la fuerza o la habilidad divina para ayudar a los 
no-cristianos a tomar los pasos necesarios para convertirse en cristianos 
nacidos de nuevo. HECHOS 8:5-6, 8:26-40, 14:21, 21:8; EFESIOS 4:11-14 (H2O YOUTH, 

CITYHOPE, H2OKIDS, ESTACIONAMIENTO, AND TRADUCCIÓN) 

F. EXHORTACIÓN 

El don de exhortación es la fuerza o la habilidad divina para motivar a otros 
a través de la palabra hablada o escrita y las verdades bíblicas. HECHOS 14:22; 

ROMANOS 12:8; 1 TIMOTEO 4:13; HEBREOS 10:24-25 (TODOS LOS EQUIPOS!) 

G. FE

El don de fe es la fuerza o la habilidad divina para creerle a Dios por 
resultados sobrenaturales no vistos en cada area de la vida. HECHOS 11:22-24; 

ROMANOS 4:18-21; 1 CORINTIOS 12:9; HEBREOS 11 (TODOS LOS EQUIPOS!) 

H. DAR

El don de dar es la fuerza o la habilidad divina para producir recursos 
financieros y darlos a través de ofrendas y diezmos con el propósito de 
avanzar el Reino de Dios. MARCOS 12:41-44; ROMANOS 12:8; 2 CORINTIOS 8:1-7, 9:2-7 

(SOCIOS H2O, CITYHOPE, H2OKIDS Y GROWTH TRACK) 

i. SANIDAD 

El don de sanidad es la fuerza o la habilidad divina para actuar como un 
intermediario en fe, oración, y la imposición de manos para la sanidad de 
enfermedades físicas y mentales. HECHOS 3:1-10, 9:32-35, 28:7-10; 1 CORINTIOS 12:9, 

28 (CITYHOPE, SENTADORES, Y H2OKIDS)  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J. AYUDA

El don de ayuda es la fuerza o la habilidad divina para ayudar en un rol de 
apoyo a fin del cumplimiento de metas en el ministerio. MARCOS 15:40-41; 

HECHOS 9:36; ROMANOS 16:1-2; 1 CORINTIOS 12:28 (TODOS LOS EQUIPOS!) 

K. HOSPITALIDAD 

El don de hospitalidad es la fuerza o la habilidad divina para crear ambientes 
cálidos y acogedores para personas en lugares como el hogar, la oficina, o la 
iglesia. HECHOS 16:14-15; ROMANOS 12:13, 16:23; HEBREOS 13:1-2; 1 PEDRO 4:9 

(CREATIVO, EVENTOS, GROWTH TRACK, BIENVENIDA, ESTACIONAMIENTO, H2OKIDS, 

PARENTS ROOM, H2O CAFE) 

L. INTERCESIÓN 

El donde intercesión es la fuerza o la habilidad divina para pararse en la 
brecha en oración por algo o alguien creyendo por grandes resultados. 
HEBREOS 7:25; COLOSENCES 1:9-12, 4:12-13; SANTIAGO 5:14-16 (TODOS LOS EQUIPOS!) 

M. CONOCIMIENTO

El don de conocimiento es la fuerza o la habilidad divina para entender y 
traer claridad a situaciones y circunstancias usualmente acompañado por una 
palabra de Dios. HECHOS 5:1-11; 1 CORINTIOS 12:8; COLOSENCES 2:2-3 ( EVENTOS, 

GROWTH TRACK, H2O KIDS Y H2O CAFE) 

N. LIDERAZGO

El don de liderazgo es la fuerza o la habilidad divina para influenciar 
personas en su nivel mientras se direcciones y enfocan en toda la visión, o 
idea. ROMANOS 12:8; 1 TIMOTEO 3:1-13, 5:17; HEBREOS 13:17 (TODOS LOS EQUIPOS!)  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O. MISERICORDIA

El don de misericordia es la fuerza o la habilidad divina para sentir empatia 
y cuidar a los quebrantados. MATEO 9:35-36; MARCOS 9:41; ROMANOS 12:8; 1 

TESALONICENSES 5:14 (H2OKIDS, H2O YOUTH, CITYHOPE, PARENTS ROOM, 

ESTACIONAMIENTO, Y BIENVENIDA) 

P. MILAGROS

El don de milagros es la fuerza o la habilidad divina para alterar los 
resultados de la vida en una manera sobrenatural a través de la oración, 
esperanza, fe, and y dirección divina. HECHOS 9:36-42, 19:11-12, 20:7-12;ROMANOS 

15:18-19; 1 CORINTIOS 12:10, 28 (CREATIVO, CITYHOPE, Y H2O YOUTH) 

Q. MISIONERO

El don de misionero es la fuerza o la habilidad divina para alcanzar a otros 
fuera de tu cultura y nacionalidad, mientras que en muchos de los casos 
viviendo en esa cultura o nacionalidad. HECHOS 8:4, 13:2-3, 22:21; ROMANOS 10:15 

(TODOS LOS EQUIPOS! PARTICULARMENTE; CITYHOPE) 

R. MÚSICA / ADORACIÓN

El don de música / adoración es la fuerza o la habilidad divina para cantar, 
danzar, o tocar instrumentos con la razón primordial de ayudar a otros a 
adorar. DEUTERONOMIO 31:22; 1 SAMUEL 16:16; 1 CRONICAS 16:41-42; 2 CRONICAS 

5:12-13, 34:12; SALMOS 150 (H2OKIDS, H2O YOUTH, Y CREATIVO) 

S. PASTOR

El don de pastor es la fuerza o la habilidad divina para cuidad por las 
necesidades de otros ayudándoles a crecer y sanar situaciones de la vida. 
JUAN 10:1-18; EFESIOS 4:11-14; 1 TIMOTEO 3:1-7; 1 PEDRO 5:1-3 (TODOS LOS EQUIPOS! 

PARTICULARMENTE; H2OKIDS, CITYHOPE, PARENTS ROOM Y H2O YOUTH) 
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T. PROFECÍA

El don de profecía es la fuerza o la habilidad divina para edificar y motorcar 
a la iglesia, dando revelación a sueños y destinos dados por Dios, hablando 
con cordura y trayendo claridad a las escrituras, y en algunos casos 
prediciendo los planes de Dios. HECHOS 2:37-40, 7:51-53, 26:24-29; 1 

CORINTIOS14:1-4; 1 TESALONICENSES 1:5 (H2OKIDS, H2O YOUTH, Y CREATIVO) 

U. SERVICIO

El don del servicio es la fuerza o la habilidad divina para hacer trabajos 
grandes o pequeños a fin de edificar el cuerpo de Cristo. HECHOS 6:1-7; 

ROMANOS 12:7; GÁLATAS 6:10; 1 TIMOTEO 1:16-18; TITO 3:14 (TODOS LOS EQUIPOS!) 

V. ENSEÑANZA

El don de la enseñanza es la fuerza o la habilidad divina para estudiar y 
aprender las escrituras a fin de traer profundidad y entendimiento al cuerpo 
de Cristo. HECHOS 18:24-28, 20:20-21; 1 CORINTIOS 12:28; EFESIOS 4:11-14 (, GROWTH 

TRACK, H2OKIDS, H2O YOUTH, Y H2O CAFE\) 

W. LENGUAS

El don de lenguas es la fuerza o la habilidad divina para orar en un lenguaje 
divino a fin de fortalecer tu espíritu y comunicarte con Dios. HECHOS 2:1-13; 1 

CORINTIOS 12:10, 14:1-14 (TODOS LOS EQUIPOS!) 

X. SABIDURÍA

El don de sabiduría es la fuerza o la habilidad divina para aplicar las 
verdades de la escritura en una manera práctica, produciendo un resultado 
con los frutos y el carácter de Cristo.  
HECHOS 6:3,10; 1 CORINTIOS 2:6-13, 12:8 (GROWTH TRACK, CITYHOPE, H2O KIDS Y H2O 

YOUTH) 
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Recoge la tarjeta de Identidad y anima a cada estudiante a leer más acerca de 
su equipo durante la semana usando el manual de Growth Track. Siempre 
explica cómo acceder el manual a través de la pagina web.

Cada estudiante que tomo las tres clases será invitado a la graduación el 
próximo domingo. Durante la semana el maestro junto al equipo de Growth 
Track deberán leer cada Tarjeta de Identidad e invitar a los supervisores de 
cada equipo seleccionado por los estudiantes a estar presenta en la cuarta 
semana para reclutar el nuevo servidor y explicarle de su posición en su 
nuevo equipo de servicio.  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